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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ «ЦЕНТР ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ПОДГОТОВКИ ГРАЖДАН (МОЛОДЕЖИ) К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ ОБЛАСТНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДОМ МОЛОДЕЖИ, РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И ПОДГОТОВКИ ГРАЖДАН (МОЛОДЕЖИ) К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ»

1. Общие сведения
1.1. Отдел Центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе (далее Центр) создан в целях повышения уровня военно-патриотического воспитания, эффективности подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации, формирования морально-психологической и физической подготовки граждан (молодежи) к военной службе.
1.2. Центр является структурным подразделением областного автономного учреждения «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе» (далее «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе»).
1.3. Центр осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с региональным отделением ДОСААФ России Новгородской области, военным комиссариатом Новгородской области, воинскими частями, органами управления образованием городского округа и муниципальных районов Новгородской области, государственными образовательными организациями и другими учреждениями области.
1.4. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании» от 21.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 04.06.2014), Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.98 № 53-ФЗ (ред. от 08.12.2011), законодательством Новгородской области, Уставом ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе» и настоящим Положением.
1.5. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляются по решению «Дома молодежи, центра подготовки граждан к военной службе», структурным подразделением, которого он является, и департамента образования, и молодежной политики Новгородской области.
1.6. В своей деятельности Центр непосредственно подчиняется директору Учреждения и несет ответственность за выполнение возложенных на него полномочий.
1.7. Непосредственное руководство Центром возлагается на руководителя, который назначается директором из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование со стажем работы не менее 3-х лет на руководящих должностях. Руководитель Центра осуществляет свою деятельность в соответствии с должностной инструкцией.

2. Цели и задачи деятельности Центра
2.1. Целью деятельности Центра обеспечить реализацию государственной политики по допризывной подготовке и военно-патриотическому воспитанию в рамках:
концепции федеральной системы подготовки граждан российской Федерации к военной службе на период до 2020года;
государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 -2020 годы; 
государственной программы Новгородской области «Развитие образования и молодежной политики в Новгородской области на 2014-2020 годы».
2.2. В своей деятельности Центр осуществляет выполнение следующих задач:
- совершенствование информационно-методического обеспечения системы патриотического воспитания населения области;
- координация деятельности патриотических формирований, общественных объединений, различных организаций по патриотическому воспитанию населения области и допризывной подготовке молодежи к военной службе;
- разработка и реализация проектов и программ в Новгородской области по вопросам военно-патриотического воспитания, основам безопасности жизнедеятельности в образовательных организациях;
- мониторинг состояния работы по подготовке граждан к военной службе на территории Новгородской области, ее анализ с подготовкой ежегодных докладов руководителю департамента образования и молодежной политике Новгородской области;
- изучение, обобщение и организация внедрения передового опыта военно-патриотического воспитания, подготовки по основам военной службы, подготовки по военно-учетным специальностям;

- организация мероприятий по привлечению обучающихся к систематическому участию в военно-патриотических и спортивных мероприятиях;
- подготовка рекомендаций по созданию военно-патриотических и спортивных школьных клубов,  организация работы оборонной направленности в других организациях, в том числе по месту жительства;
- разработка и доведение методических рекомендаций по вопросам, связанным с подготовкой граждан к военной службе;
- выявление, изучение, обобщение и распространение опыта работы учреждений, организаций и общественных объединений, занимающихся военно-патриотическим воспитанием и подготовкой граждан (молодежи) к военной службе;
- оказание содействия органам исполнительной власти, учреждениям, общественным организациям в организации военно-патриотических мероприятий;
3. Виды деятельности

Центр осуществляет следующие виды деятельности:
- разработка методических рекомендаций о проведении сборов с гражданами, обучающимися по основам военной службы:
- разработка методических рекомендаций по созданию оборонно-спортивных лагерей, военно-патриотических спортивных школьных клубов:
- проведение областных семинаров для руководителей муниципальных центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе по вопросам организации и проведения сборов с гражданами, обучающимися по основам военной службы;
- оказание методической помощи совместно с военными комиссариатами (отделами военных комиссариатов) органам управления образованием городского округа и муниципальных районов области в организации и проведении учебных сборов с гражданами, обучающимися по основам военной службы;
- анализ проведения и организации в городском округе и муниципальных районах области учебных сборов с гражданами, обучающимися по основам военной службы;
- организация и проведение семинаров по военно-патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи:
- проведение выездных собеседований с представителями администраций городского  округа и муниципальных районов области по вопросу организации работы муниципальных центров и организации военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе;
- проведение совещаний по вопросам взаимодействия с военным комиссариатом Новгородской области, ДОСААФ России Новгородской области, НИРО, департаментом по физической культуре и спорту Новгородской области иными органами и организациями:
- участие в совместных с общественными организациями тематических проектах, направленных на пропаганду героической истории и боевых традиций российской армии и флота;
- оказание организационной, методической помощи муниципальным центрам допризывной подготовки молодежи к военной службе;
- проведение конференций по проблемам военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи с участием представителей региональных и муниципальных органов власти, военного комиссариата Новгородской области и общественных организаций
- организация участия молодежи области во Всероссийских мероприятиях, конкурсах по вопросам допризывной подготовки молодежи к военной службе;
- организация работы по привлечению бывших военнослужащих, ветеранов боевых действий к деятельности патриотических клубов, центров и объединений, расположенных на территории области;
- организация методической работы с преподавателями государственных образовательных организаций и профессиональных образовательных организаций городского округа, муниципальных районов, осуществляющими допризывную подготовку молодежи Новгородской области;
- организация, контроль и методическое обеспечение на территории Новгородской области мероприятий по обязательной подготовке молодежи к военной службе, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
- организация военно-спортивных, спортивных, спортивно-технических соревнований, мероприятий по допризывной подготовке;
- проведение военно-патриотических комплексных мероприятий, праздников, олимпиад, конкурсов, фестивалей, мемориальных вечеров и встреч;
- организация и проведение семинаров, тренингов, мастер-классов, лекций, смотров, конкурсов, выставок по основным направлениям деятельности центра.
4. Права и обязанности Центра
4.1. В соответствии с изложенными направлениями деятельности, задачами и функциями Центр имеет право:

принимать участие в организации смотров, выставок, конкурсов, конференций, фестивалей;

привлекать для подготовки и проведения мероприятий специалистов на договорной основе, формировать временные творческие и экспертные комиссии и группы;

4.2. Центр осуществляет свои полномочия по вопросам реализации программ развития патриотического воспитания молодежи, молодежной политики во взаимодействии с департаментом образования и молодежной политики Новгородской области, заинтересованными учреждениями, творческими союзами и другими общественными формированиями.

5. Организационное обеспечение деятельности

5.1. Структура и штатное расписание Центра утверждаются приказом директора Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Центр в соответствии с настоящим Положением возглавляет начальник Центра, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором Учреждения.

4.3. Начальник Центра должен отвечать следующим квалификационным требованиям, к нему предъявляемым: иметь высшее профессиональное образование по специальности "организация работы с молодежью", "государственное и муниципальное управление", "социальная работа" или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка, стаж работы на должностях специалистов учреждения (филиала учреждения), по направлению деятельности, не менее 1 года, либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет; повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет.

4.4. Начальник Центра несет ответственность за деятельность Центра и решение вопросов в сфере информационно-аналитического и методического обеспечения направлений молодежной политики и системы патриотического воспитания населения области и допризывной подготовки молодежи к военной службе, определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Новгородской области.

4.5. Начальник Центра:
4.5.1. Осуществляет руководство текущей деятельностью Центра в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией;

4.5.2. Готовит предложения о применении к сотрудникам Центра поощрения и взыскания в соответствии с действующим законодательством;

4.5.3. Согласовывает должностные инструкции работников Центра и распределяет должностные обязанности между сотрудниками;
4.5.3. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, правил внутреннего распорядка.

5. Заключительные положения

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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